
Konzept zur Lösung der 

Mitarbeiterrekrutierung 

für Apotheker/innen 
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Problemstellung 

-  Ausländische Apotheker haben kaum Chancen auf dem 

deutschen Arbeitsmarkt 

-  So gut wie alle Apotheken suchen Mitarbeiter 

-  Ca. 6000 Apotheken werden in den nächsten Jahren keinen 

Nachfolger finden 

-  Apotheke wird oft als Sprungbrett für die Industrie genutzt 

-  Loyalität geht verloren 

-  Einschränkung von der Lebensqualität des Apothekers 

-  Hoher Zeitaufwand bei der Personalsuche 

-  Bewusstsein der Suchenden, dass sie unverzichtbar sind und 

ein daraus resultierendes zu großes Selbstvertrauen 
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Lösung 
-  Wir von der WPD Saar sind auf die Vermittlung Von Fach- und   

 Führungskräften aus dem In- und Ausland spezialisiert 

- Kontakte zu Universitäten und Berufsschulen bestehen seit 

Jahren auch im Ausland 

- Über eine aufwändige Zertifizierung von ausländischen 

Apothekern, 7 Tägiger Pharmazie Kurs, sowie Sprachkurs bis 

B2, stellen wir Kandidaten zur Verfügung  

- Wir bieten diese Seminare kostengünstig an und sichern 

dadurch einen Qualitätsstandart 

-  Sie als Apotheker müssen sich um nichts mehr kümmern, 

außer dem Arbeitsvertrag des neuen Mitarbeiters 

Unser Hauptaugenmerk gilt den Menschen, dies Unterscheidet uns 

von vielen Personalberatern.  Der Mensch ist das wichtigste im  

Unternehmen. 
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Was wir bieten: 

-  Kontinuierlicher Aus- und Weiterbau von Netzwerken 

-  Extreme Kostensenkung, da wir alle Stellenausschreibungen 

übernehmen 

-  Übernahme der Vorstellungsgespräche 

-  Erstellen der Messestände, bewerben des 

Apothekerverbundes an Universitäten und Schulen 

-  Übernahme des internen Marketings 

-  Bereitstellen eines Teams von 5 Mann sowie ein Callcenter 

-  Bereitstellen von PTA´s, PKA´s und Apotheker/innen im In- 

und Ausland 

- Möglichkeit auf ein 1-monatiges Praktikum 

- mehr Lebensqualität für den Apotheker/in 
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-  Komplette Prüfung aller Dokumente eines/r ausländischen 

Bewerbers/in und Bereitstellung dieser 

-  Anerkennung des Studienabschlusses 

-  Wohnungssuche für ausländische Bewerber/innen 

 - Vermittlung von übernahmebereiten Apotheken an 

kaufinteressierte Klienten 

-  Erstellung einer internen Datenbank  

-  Förderung der eigenen Akademie sowie ein eigenes 

Leistungszentrum 

-  Geringe Kosten und enorme Zeitersparnis  

-  Gewährleistung von: Nachhaltigkeit, Stabilität, Langlebigkeit 

und Lebensqualität 

-  Ein 1 Wöchiger Pharmazie Kurs in denen wir ausländische 

Apotheker/innen zertifizieren. Akkreditierung der LAK liegt vor  

-  Geprüfte ausländische Apotheker/innen mit Approbation und 

unserem Gütesiegel sowie unserer Garantie 
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Einstufung der ausländischen Apotheker: 

 

A Kandidat:  

- Lebt im Ausland 

- Approbation muss in Deutschland noch anerkannt werden 

- Sprachlevel Deutsch B2 

 

B Kandidat: (240 Unterrichtseinheiten 3x3 UE pro Woche (26 Wochen)) 

- Lebt im Ausland 

- Approbation muss in Deutschland noch anerkannt werden 

- Sprachlevel Deutsch B1  

- Sprachkurs erforderlich 

 

C Kandidat: (384 Unterrichtseinheiten 3x3 UE pro Woche (43 Wochen)) 

- Lebt im Ausland 

- Approbation muss in Deutschland anerkannt werden 

- Sprachlevel A, keine Deutschkenntnisse 

- Sprachkurs erforderlich 
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Vertretungsapotheker  

• Apothekervertretung zu fairen Preisen:  

-  2.500 € im Gesamtpaket und Festpreis 

-  Kilometerpauschale und Übernachtungskosten entfallen 

-  Bereitstellung aller gewohnten Leistungen  

-  Freiheit  

-  Freude und Spaß an Ihrer Berufung  

-  Erledigung aller personalrelevanten Arbeiten 
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Vermittlung eines Apothekers 

Apothekerverbund mit 150 Mitgliedern 

-  250,- Euro pro Monat und Apotheke bei einer Laufzeit von 5  

 Jahren 

-  Kosten sind komplett steuerlich absetzbar da die 

 Personalabteilung ausgelagert wird an einen externen  

 Dienstleister 

250,- € * 12 Monate * 5 Jahre = 15.000,- € 
- Damit werden alle genannten Vorteile abgedeckt 

- Die Apotheke ist nicht auf eine bestimmte Anzahl neuer 
Mitarbeiter beschränkt 

- Zusätzlich sparen Sie 5.000,- € 
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Mögliche Vermittlungsmodelle 

• Vollständig approbierter deutscher Apotheker zur einmaligen 
Vermittlung -> 15.000,- €, ausländischer Apotheker -> 
20.000,- € 

 

• Monatliches Modell mit 250,- Euro über 5 Jahre für 
vollständig approbierten Apotheker In- und Ausland. 

 

• Ausgebildeter Apotheker ohne Approbation aus dem 
Ausland, 6 Monatige „Probezeit“ als PKA zum kennenlernen 
und reinschnuppern. Nach den 6 Monaten zur Einstellung 
als approbierter Apotheker: 

  -  Die monatliche Rate von 250,- € 

  -  Zweimalige Zahlung von 7.500,- € zu Beginn der   „Probezeit“ 
und bei Übernahme als Apotheker die zweite Rate.  
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Ersparnis: 
- Kosten für Stellenausschreibungen entfallen 

- Durch den Rahmenvertrag sind sämtliche Dienstleistungen 

mit  

 inbegriffen 

- Die Suche nach PTA´s, PKA´s und Apothekern wird 

 abgedeckt 

Beispielrechnung: 

- Printausgaben/Werbung = 4.000,- € – 5.000,- € pro Jahr 

- Vermittlung PTA + Apotheker = 20.000,- € 

- Gesamt: ca. 40.000,- € Kosten in 5 Jahren  

 

Die WPD Saar bietet Ihnen das gleiche für 15.000,- Euro an.  
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Ersparnis: 
ACHTUNG!!! 

-  Bei einem ausländischen Apotheker/in wird nur nach Tarif entlohnt 

- Dies bedeutet eine Ersparnis von ca. 400,- € jeden Monat 

- Dazu kommt eine Rückzahlungsgebühr sowie eine Vertragsstrafe 
dazu 

-  Sollte er vor Ablauf der 5 Jahre Vertragslaufzeit Kündigen werden  

 3.000,- € fällig 

 

Der Apotheker zahlt Ihnen monatlich 90 € Brutto zurück um die Kosten 

zu senken und dem Aufwand gerecht zu werden.  

 

400 (eingespartes Gehalt)*12 (Monate)* 5(Jahre) = 24.000,- €  

 

Somit haben Sie keinerlei Kosten, Sie erwirtschaften 4.000,-€! 
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Ziel 

• Europaweites/Weltweites Netzwerk im Bereich Pharmazie 

 

• Zugewinn von Lebensqualität 

 

• Kostenersparnis für alle Partner 

• Zeitgewinn für alle Apotheken 

 

• Sofortige Hilfestellung  

• Planungssicherheit 

 

• Hohe Qualität durch Zertifizierung (keine faulen Eier mehr) 

 

• Geringe Kosten 
 

GEMEINSAM SICHERN WIR DIE ZUKUNFT!  
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