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PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Die WPD Saar GmbH versteht sich
als ein moderner, innovativer und
inhabergefuhrter
Personaldienstleister.

Als Tarifpartner des IGZ legen wir
Wert auf eine leistungsgerechte und
sozial verantwortbare Entlohnung.

Unser Ziel ist es, Bewerber und
Mitarbeiter in passende Stellen mit
Perspektive zu vermitteln.

Gleichzeitig sind wir der

Partner fur Unternehmen, der
schnell und unkompliziert genau den
Mitarbeiter auswéahlt, der
gefordert ist.

Wer auf eine persotnliche
Betreuung und auf eine
partnerschaftliche
Zusammenarbeit Wert legt, ist bei
uns in guten Handen.

Unser ganzheitliches
Personal- und
Zeitarbeitsmanagement
unterstitzt unsere Kunden
produktiv bei temporérer und
personeller Knappheit.

Unsere Mitarbeiter und

Partner kennen wir nicht nur vom
Telefon - der persénliche Kontakt
ist fir uns ein Muss.

Fachliche und soziale Kompetenz,
sowie Qualitat und Verantwortung
sind fur unsere Mitarbeiter und
uns, eine gemeinsame Basis, die wir
taglich miteinander in einer
Win-Win-Beziehung leben.

Mit umfangreicher Erfahrung in der
Personaldienstleistung, sind wir Ihr
starker und zuverldssiger Partner
fur Personal im gewerblichen und
kaufméannischen Bereich.
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UNSER KNOW-HOW

Als strategischer Partner far
mittelstédndische Unternehmen sind
wir der richtige Ansprechpartner in
allen Personalfragen. Dabei gehen wir
bei Einzelaufgaben genauso
I6sungsorientiert vor wie bei einer
ganzheitlichen Personalstrategie.

Die Personalvermittiung wird bei uns
mit “Direct Search”, ,Executive
Search” durchgefuhrt. Naturlich
greifen wir auch auf unser
weitrdumiges Netzwerk zurick und
bedienen sédmtliche Social Media
Plattformen. Die moderne Welt wird
immer digitaler, diesen Trend gehen
wir von Anfang an mit.

In den Zeiten von New Waork ist das
richtige Personal ausschlaggebend
fur den Erfolg eines Unternehmens.
Wir von der WPD Saar GmbH
verstehen uns darum als
Probleml&ser bei allen Fragen rund
um das Thema Human Resources.
Unsere Losungen sind individuell auf
Ihr Unternehmen abgestimmt.
Dadurch setzen wir unsere
Fahigkeiten gewinnbringend

fur Sie ein.

Die WPD Saar GmbH hat das Ziel den
eigenen hohen Ansprichen gerecht zu
werden. Daher verfigen unsere
Berater, neben hoher fachlicher und
personlicher Kompetenz, auch tber
umfassende Branchenkenntnisse.

Der Arbeitsmarkt ist ein sich stetig
bewegender Markt, nur durch unsere
internen Weiterbildungen kédnnen wir
auf dem neusten Stand sein.

Sie werden immer nach den
erfolgreichsten Methoden

beraten, auch vor uns macht der
Fortschritt nicht halt. Unser
umfassendes Leistungsportfolio deckt
alles aus einer Hand ab.

Sie haben die freie Auswahl, testen Sie
uns mit einem unserer Module, lassen
Sie sich positiv Gberraschen und gehen
zu unserer Komplettldsung tber.

Vertrauen Hand in Hand mit
Innovation bestimmen unsere Arbeit.
Nur damit ist eine langfristige und
erfolgreiche Zusammenarbeit
gewéahrleistet.

Selbstverstandlich handeln wir dabei
diskret, vertrauensvoll und
professionell. Wir von der WPD Saar
GmbH sind Ihr Partner und nicht nur
ein Dienstleister.

Wir sind fur Sie da, wenn Sie uns |lhre
Angste, Sorgen oder Bedurfnisse
schildern, nach einer intensiven
Analyse setzen wir unsere ganze
Leidenschaft sowie unser Herzblut far
Sie ein.

Der Mensch im Unternehmen

Haben Sie sich schon gefragt was den
Wert eines Unternehmens ausmacht?
Der Mensch!

Mitarbeiter und ihre Kompetenzen
bilden neben Finanz- und

Sachkapital den immateriellen
Vermdgenswert eines
Unternehmens, Ihr Human Capitall
Die Bedeutung eines Mitarbeiters hat
sich entscheidend gewandelt.
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Sein Wissen ist der Motor lhres
Unternehmens. Wir von der WPD Saar
GmbH prifen dies. Wir setzen uns mit
maoglichen neuen Mitarbeitern
auseinander. Sprechen lange und oft mit
Ihnen. Nur weil ein Mitarbeiter
qualifiziert ist, muss er noch nicht zu
lhrem Unternehmen passen. Wir
analysieren seine Saoft Skills. Wie ist das
Know-How, die Motivation, die
Flexibilitdt, Kundenorientierung, der
Charakter? All das ist fur den Erfolg
Ihres Unternehmens entscheidend.

Der menschliche Faktor steht im
Mittelpunkt des Human Capital
Management. Es muss eine
Wertschépfung stattfinden und die
wertschépfenden MalBnahmen missen
geschaffen werden.

Der heutige Arbeitsmarkt hat sich stark
gewandelt. Der Mitarbeiter kann sich
sein Unternehmen aussuchen. Die
Zeiten in denen sich das Unternehmen
den Mitarbeiter ausgesucht hat gehen
dem Ende entgegen.

Ziel der New Work ist es, die
Attraktivitdt des Unternehmens zu
steigern, die Motivation und
Mitarbeiterbindung zu verbessern.
Persoénliche Ziele mit der
Unternehmensstrategie in Einklang zu
bringen. Wir von der WPD Saar GmbH
bieten Ihnen genau diese Lésungen an.
Wir sind ein Komplettanbieter im
Bereich Personalvermittlung,
Personalberatung sowie
Unternehmensberatung.

Wir besuchen Sie gerne und erlautern
Ihnen unsere Vorstellung von New Wark.

Gemeinsam mit Ilhnen fordern wir
gewinnbringende Strategien fuar lhr
Unternehmen. Wir entwickeln

Methoden zur Mitarbeiterbindung.

Das Ziel der WPD Saar GmbH ist es eine
Steigerung lhrer
Unternehmenseffizienz zu erreichen,
dies geschieht mit dem fur Sie passend
ausgewahlten Personal.

Wichtig ist uns dabei die
Nachhaltigkeit, schlieBlich soll keine
Fluktuation entstehen sondern unsere
vermittelten Profis sollen sich
wohlfuhlen und Ihr Unternehmen vaoll
und ganz leben.

Was bedeutet Komplettanbieter
im HR-Bereich?

Die WPD Saar GmbH bietet
folgendes an:

{

Strategisches Personalmanagement/
Personalorganisationsberatung

Personalvermittlung/Headhunting
Personalentwicklung

Restrukturierung und Outplacement
Interimsmanagement

Unterstltzung hinsichtlich
Wissensmanagement

FUhrungskraftequalifizierung und
Talentférderung

Mitarbeiterbindungsprogramme
Gesundheitsmanagement
Unterkulturelle Kompetenzvermittiung
Nachfolgebegleitung

Personalarbeit mittels Social Media

LT ¢ ¢ ¢

Beratung beim Auf- und Ausbau einer
Arbeitgeberattraktivitat und der
Umsetzung eines Employer Brand
Managements

Natitrlich kbnnen Sie frei zwischen
unseren Modulen wahlen, wir beraten
Sie gerne.

Wir von der WPD Saar GmbH sind uns
der groBen Verantwortung gegenuber
unserer Kunden sowie unserer Profis
bewusst. Lassen Sie uns im ersten
Gesprach |lhre Begeisterung und lhre
Leidenschaft wecken.

Was durfen wir fur Sie tun?



STARTKLAR

UNTERNEHMEN

Ob Arbeitnehmertberlassung,
On-Site-Management oder
Recruitment - Unsere

Spezialisten finden fur jede Ihrer
Herausforderungen die perfekte
Lésung. Alle unsere
Dienstleistungen kénnen
selbstverstandlich miteinander
kombiniert werden. So werden wir zu
Ihrem starken Partner.

ARBEITNEHMERUBERLASSUNG

Heute nutzen Unternehmen aller
Bereiche Zeitarbeit, um Markt- und
Produktionsbewegungen optimal
abzustimmen.

Dabei spielt die Zeitarbeit eine immer
groBer werdende Rolle, wenn es darum
geht, dem Druck des Wettbewerbs und
der Flexibilitdt stand zu halten.

Im Rahmen der klassischen Zeitar-
beit, erbringen wir schnelle und flexi-
ble L6sungen fur gewerbliches und
kaufmannisches Fachpersonal,
sowie Hilfskréafte.

In persdnlichen Gesprachen mit
lhnen, sondieren wir genau, Uber
welche Qualifikationen der
Mitarbeiter verfigen muss und
welche Anforderungen der
Arbeitsplatz mit sich bringt. Mit
diesen Informationen sind wir in der
Lage, maBgeschneiderte Losungen
und Serviceleistungen speziell far
Sie zu erstellen.

Bei der Anwerbung neuer
Mitarbeiter unterstitzen wir Sie bei
der Fachpersonalsuche zur
Festeinstellung, mit Hilfe gezielter
Marktrecherchen und unter der
Verzahnung mit der Zeitarbeit.

In einem ausfuhrlichen persdnlichen
Gesprach werden wir mit lhnen Uber
die zu besetzende Position,
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das Anforderungsprofil und die | ‘-\\ij P D S a a r‘
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Rahmenbedingungen sprechen.

Alle Bewerber werden im

Vorfeld in gezielten
Bewerbungsgespréachen

sorgfaltig von uns gepruft, und erst
nach Erfullung Ihrer

Kriterien in Betracht gezogen.

Nach der Auswahl der

Bewerber erhalten Sie von uns Be-
werberprofile, aus denen Sie
schlieBlich Ihren geeigneten Kandi-
daten auswahlen kénnen.

Zur letzten Sicherheit folgt ein
Vorstellungsgesprach in lhrem
Unternehmen. Sie sparen Zeit,
Kosten und besetzen |hre
offenen Stellen schnell und
effizient.

W
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WIEDEREINSTIEG

Gerne beraten wir Sie

vor Ort

zum Wiedereinstieg

Uber private Arbeitsvermittiung
Uber Zusatzqualifikationen

und Bewerbermanagement

Unser Ziel ist es gemeinsam mit |lhrer
Hilfe Wiedereinstiegsqualifizierungen
nachhaltig als Regelangebot in
unserer Region zu installieren.

lm Einzelnen:

(G

Persdnliche und individuelle
Unterstitzung bei der
Konzeption von
Wiedereinstiegsangeboten

Planung und Beratung bei der
Gestaltung betriebsnaher
Wiedereingliederungen

Kontaktvermittiung zu Betrieben
Bereitstellung bestehender

Kontakte, Netzwerke und
Informationen

Zu unserem Leistungsspektrum
gehéren u.a.

(

(GGG

(G

(

Wiedereinstiegsqualifizierung,

Fort-/Weiterbildungen fur
Arbeitssuchende,

Berufsorientierung,
Eignungsfeststellung,
Qualifizierung,

integrative Vermittlung
von SchlUsselqualifikationen,

Optimierung des
Bewerberverhaltens,

Selbstvermarktungsstrategien,
Arbeitsvermittiung,

u.v.m.

Es entstehen keine Kosten bei Vorlage
eines Bildungsgutscheins,
Vermittlungsgutscheins, bzw. eines
Foérdergutscheins.

Bitte wenden Sie sich an lhren
zustandigen Berater bei der Agentur
fur Arbeit oder Jobcenter. *

www.wpd-saar.de



Auswahl| der méglichen
Themeninhalte:

~ Profiling
“~~ Berufsbezogene Analyse

~~ GSchltusselqualifikationen/
Sozialkompetenzen

Berufliche Orientierung

_—
~~ Bewerbungstraining /
Bewerbungsmanagement

~~ Erstellung eines individuellen
Berufswegplans/
Qualifizierungsplans

~ EDV - Grundlagen (Word, Excel)
—_—7

Individuelle Beratungsangebote

Die einzelnen Punkte sind lediglich
Beispiele.

Je nach Anforderung und Bedarf der

entsprechenden Agentur fur Arbeit bzw.

Jobcenter konnen Module flexibel
kombiniert werden.

Zuséatzlich bieten wir bei Bedarf
berufsspezifische Qualifizierungen zur
Wiedereingliederung in den Beruf an.

Hierzu gehort auch ein entsprechendes
Praktikum mit méglicher Ubernahme in
den Betrieb.

Sprechen Sie uns fur ein persoénliches
Beratungsgespréach an.

Wir unterstitzen Sie gerne und
freuen uns auf Ihren Anruf!

Bewerbungscheck

Lassen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
von langjdhrig im Personalwesen
tatigen Mitarbeitern prafen und
optimieren.

Netzwerk

Profitieren Sie von unseren
Kenntnissen des regionalen und
Uberregionalen Arbeitsmarktes wie
auch unseren persdnlichen Kontakten
zu verschiedenen Arbeitgebern.

* So erhalten Sie einen
Vermittlungsgutschein

Rechtsanspruch hat jeder Arbeitslose
im Leistungsbezug ALG | nach einer
Wartezeit von 6 Wochen
Arbeitslosigkeit (innerhalb der letzten 3
Maonate)

Anspruch nur nach Ermessen fuar alle
anderen Arbeitsuchenden
(ALG-lI-Empfanger einschlieBlich
Erwerbsaufstocker,
Nichtleistungsempfanger,
Berufsrickkehrer, Fach- und
Hochschulabsolventen,

gekindigte Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer 3 Monate vor Ende der
Befristung, Beschéaftigte in
Transfergesellschaften)

Mit dem Vermittlungsgutschein kénnen
Sie die Private Arbeitsvermittiung kos-
tenlos in Anspruch nehmen.

Gerne beraten Sie unsere
Mitarbeiter vor Ort.



WIR SIND FUR SIE DA

On-Site-Management Das garantiert einen schnellen
Ablauf, kurze Wege sowie eine

Beim On-Site-Konzept wird in |hrem optimale Betreuung.

Unternehmen kostenneutral ein Bdro

vor Ort oder in Ihrer N&he platziert, So kénnen Sie sich in aller Ruhe um

das wie ein integrierter Bestandteil das kummern, was am wichtigsten

Ihrer Personalabteilung oder ist: Ihr Kerngeschéaft.

eigenstandig auftritt.

Samtliche administrativen

Aufgaben sowie die Beschaffung,

Verwaltung und Betreuung der lhr Personalbedarf
Zeitarbeitskréfte laufen Uber dieses

Blro. Alle externen
Personaldienstleister k6nnen hier

mitberdcksichtigt und verwaltet WPD Sear GmbH
werden. So bleiben Sie flexibel und

sind nicht von einem Dienstleister \/
abhangig. Co-Lieferant 1 Co-Lieferant 2 Co-Lieferant 3

Unser On-Site-Manager ist

standig vor Ort und Ubernimmt die
gesamte Koordination und Betreuung
aller externen Arbeitskrafte in Ihrem
Betrieb.
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Bewerben Sie sich noch heute! B r\a n C h e n

Ob kurz- oder langfristig, Teil- oder
Vollzeit: unsere Disponenten finden .
den passenden Arbeitsplatz fur Sie. Automotive
Wir bringen Sie mit Ihrem neuen
Arbeitgeber zielgerichtet, schnell
und angenehm zusammen.

Chemie

o ) Chemische Industrie
Wir sind Ihr Ansprechpartner fur

lhre neue Arbeitsstelle.

Wir bieten Ihnen: Elektro-Industrie
Unbefristete Arbeitsvertrage
GrolBhandel
Einen Ubertariflichen Lohn
Zahlreiche Weiterbildungsangebote Handwerk

Eine zuverlassige Vermittlung e e et

Unsere Dienstleistungen fur Sie:

Alle Informationen zur Stellensuche LOQIStIk

Fachkundige Beratung und Maschinen/An|agenbau
Vermittlung

Erstellung von Metallverarbeitung
Bewerbungsunterlagen

Vorbereitung lhrer Photovoltaik
Vorstellungsgespréache

Beratung bei berufliche Reinigung

Neuorientierung

Stahlindustrie

Umweltschutz/technik

Impressum

WPD Saar GrmbH Werbemittel
Am Bahndamm 13

66740 Saarlouis

Telefon OB8 31 /124080

Telefax OB8 31 / 12 408 29

administrator@wpd-saar.de
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Hauptsitz Saarlouis

Am Bahndamm 13

66740 Saarlouis

Telefon 0 68 31/ 12408 0
Fax 068 31/12408 29
saarlouis@wpd-saar.de

Niederlassung Homburg
Bahnhofsplatz 5

66424 Homburg/Saar
Telefon 0 68 41 /18 987 0
Fax 0 68 41 /18 987 29
homburg@wpd-saar.de

Niederlassung Landau
Waffenstralle 13

76879 Landau

Telefon 0 63 41 /94 937 83
Fax 0 63 41 /96 734 51
landau@wpd-saar.de

Niederlassung Koln
Aachener Strale 60 - 62
50674 Koln

Telefon 0221/9514 350
Fax 0221 /95 14 35 20
koeln@wpd-saar.de

Niederlassung Diren
Kolnstralle 95

52351 Duren

Tel: 024 21 /500 45 88
Fax: 024 21 /500 45 90
dueren@wpd-saar.de

Niederlassung Montabaur
Freiherr-vom-Stein-Strale 3
56410 Montabaur

Telefon 0 26 02 / 918 20 30
Fax 0 26 02 /918 20 33
montabaur@wpd-saar.de



